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Arena; Türkiye’nin lider teknoloji sağlayıcısı olarak insan haklarına saygıyı temel unsuru olarak 

benimsemiştir.  

Sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyen ve uygulayan şirketimizin aşağıda sıralayacağımız unsurları 

sürekli gözden geçirerek kontrol edeceğini ve uygulayacağını taahhüt ediyoruz. 

Arena İnsan Hakları Politikası aşağıdaki temel ilke ve esasları içerir. 

İnsan haklarını etik ilkelerinin ve çalışma yaşamındaki davranış standartlarının ayrılmaz bir parçası 

kabul eden şirketimiz, 

• İnsan Haklarının temel ilkeleri olan, eşitlik, adillik, kapsayıcılık, çeşitlilik unsurlarını 
benimsemeyi, tüm çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın Arena İnsan Hakları Politikası’na uygun 
davranması için çalışmayı, 

• İnsan haklarıyla ilgili ulusal mevzuat ve uluslararası standartlara uymayı, paydaşlarımızın da 
uyması için makul çabayı göstermeyi, 

• Birlikte çalıştığımız insanların farklılıklarına değer vermeyi ve kendilerini dahil hissetmelerini 
sağlamayı ve asla ayrımcılık yapılmasına müsamaha göstermemeyi,  

• Şirketimizde tüm birimlerde ve  ayrıca şirketimizin üst yönetimlerinde de kadın istihdamını 
arttırmayı,  

• Şirketimizde çalışanların tüm davranışlarda birbirinin hak ve onurunu gözetecekleri bir 
çalışma ortamı sağlamayı, 

• Tüm paydaşlarımızın yaş, din, ırk, kültür  farklılıklarını kabul etmeyi ve değer vermeyi, 
• Uluslarası Çalışma Örgütü’nün Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi’nde 

ortaya konan çocuk işçi çalıştırmama ilkesine uymayı, 
• Çalışanlarımızın iş ortamında ifade özgürlüğü hakkını kullanmalarını sağlayacak yapının 

sürekliliği ve bunu sekteye uğratacak her türlü durumun önüne geçmeyi, 
• Yasal sınırlar içerisinde çalışanların özgürlüğüne saygı göstermeyi, 
• Çalışanlarımızın şikayet ve taleplerini iletebilecekleri iletişim mekanizmasını sağlamayı, 
• Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki gelişimi için her aşamada eğitimlerine önem vermeyi, 
• Çalışanlarımıza sağlıklı ve güvenli bir iş ortamı sağlamayı ve bu durumu sürdürmeyi, 
• Çalışanlarımıza sosyal olarak güvenilir ve destekleyici bir işveren olmayı, 
• Çalışanlarımızın iş-yaşam dengesini dikkate alan çalışma düzeni sağlamayı, 
• Kötü muamele, yıldırma ve taciz gibi olaylara müsamaha göstermemeyi ve etik ilkelerimize 

uyumu, 
• Taahhüt edilen ve uygulanan bu politikayı tüm çalışanlarımıza duyurmayı, 
• İnsan Hakları Politikamızı kamu ve üçüncü şahısların erişimine açık hale getirmeyi, 
• Politikamızın iş ortaklarımız ve paydaşlarımızla etkili iletişimini sağlamayı  

İnsan Hakları politikası olarak kabul etmiştir.  

Bu politika kapsamındaki ihlaller etik@arena.com.tr adresine iletilebilir. 
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